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Bedriftsundersgkelsen 2021

- Resultater Vest-Viken

NAV VEST-VIKEN



NAV VEST-VIKEN

HENSIKTEN MED NAVS
BEDRIFTSUNDERSQKELSE

Gjennomfgres hvert ar i hele landet — for & f& bedre kunnskap om
situasjonen pa arbeidsmarkedet gjiennom & se pa bedriftenes

kompetansebehov
fremtidige rekrutteringsbehov
rekrutteringskanaler

Undersgkelsen har i ar 2 tilleggsspgrsméal om hvordan koronasituasjonen
har pavirket bemanningen i den enkelte bedrift



Om undersgkelsen

v' Representativt utvalg virksomheter; 1 000 av 1 340 virksomheter i
Vest-Viken svarte i ar pa undersgkelsen

v' Innhenting av svar fra 15. februar til 26. mars

v" Resultatene presenteres nasjonalt og fylkesvis, og etter naering

v' Svarprosent Vest-Viken: 75% .
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Undersgkelsen bestar av 8 spgrsmal:

1. Hvor mange ansatte er det i bedriften i dag? (flette inn tall fra registeret som hjelp her?)

Ta med disse gruppene: Fast ansatte, midlertidig ansatte, lerlinger, permitterte, personer pa arbeidsmarkedstiltak som dere har lgnnsutgifter for og
personer som er utleid til andre virksomheter, men som er ansatt hos dere.

Faglgende tas ikke med: Innleid arbeidskrafi.

Antall ansatte i dag: I:l

2. Hvor mange ansatte venter dere & ha om ett ar?

Ta med de samme gruppene som i spersmal 1. Gi en vurdering ut fra bedriftens forventninger i dag.
Sett kun ett kryss.

"I Flere enn i dag

_I Like mange som i dag

_ Faerre enn i dag

3. Har bedriften de siste tre manedene forsokt & rekruttere inn personer uten a fa tak i rett/@nsket kompetanse?
Vi gnsker svar selv om dere ikke venter en gkning i antall ansatte det kommende Gret. Med forsgkt & rekruttere menes her at bedriften aktivt har forsekt
& rekruttere ny(e) medarbeider(e) ved & lyse ut stilling, headhunte eller lignende, uten & lykkes.

I Ja, vi fikk ikke ansatt noen Ga til sparsmal 4.

—»
_| vifikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi spkte etter, men har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse
Gd til spérsmdi 4.

M - — .
— Nei » Gdtil spgrsmal 6.

4. Hva skyldes dettea:
_ Ingen/for f& kvalifiserte sgkere (Gd til sparsmél 5)
_l Annet (G4 til sparsmél &)
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5. Innen hvilke yrker har dere forsgkt & rekruttere inn personer uten & fa tak i rett/gnsket kompetanse, og hvor mange
stillinger dreier det seg om?

Spesifiser hvilke yrker det gjelder. Ta bide med stillinger hvor dere ikke har f8tt ansatt noen og stillinger hvor dere har mattet ansette personer med
lavere eller andre kvalifikasjoner enn dere spkte etter. Hvis dere for eksempel hor spkt etter en forskoleleerer, men i stedet har méttet ansette en assistent,
skal dere fore opp én ferskolelm=rer. Korttidsengasjement pd under 4 uker skal Tkke tas med.

Yrke Antail stillinger

6. Har bemanningen i din virksomhet blitt direkte pavirket av koronasituasjonen?
(Flere kryss mulig)

1 Ja, har sagt opp ansatte

Tl Ja, har permittert ansatte (Hvis ja, skal ogsd sparsmdl 7 besvares. Hvis nei, gé til sparsmdl 8)
1 Ja, har oppbemannet

O Nei

7. Er det sannsynlig at din virksomhet ma si opp noen av de permitterte i Iopet av de neste 6 ménedene?
{Bare om man har svart «la, har permittert ansattes under sparsmadl 6)

Jia
I Nei

Tl Alle de permitterte er tilbake i arbeid

8. For den siste personen dere rekrutterte, hvilke rekrutteringskanaler ble benyttet for denne stillingen? Oppgi her
samtlige kanaler som ble brukt i rekrutteringsprosessen. Huk av pa siste alternativ hvis dere ikke har rekruttert

personer de tre siste arene.
(Flere kryss mulig)

T aviser, tidsskrifter eller andre trykte medier

I Arbeidsplassen.no

1 Andre stillingsdatabaser pa internett (f.eks finn.no)
Tl Egen hjemmeside

Tl Rekrutteringsbistand fra NAV

Tl via NAV-tiltak (arbeidspraksis, lgnnstilskudd mv.)
1 sosiale medier (Linkdin, Facebook, Twitter o.l.)

T Rekrutteringsfirma, vikarbyra eller lignende

_l Intern rekruttering

T Eget nettverk/bejentskapskrets

] cv-database pa internett

T Personen som ble rekruttert tok selv kontakt, uten at stillingen ble gjort kjent gjiennom andre rekrutteringskanaler
— Annet:

Tl Har ikke rekruttert noen personer de tre siste arene



Koronasituasjonen

Har bemanningen i bedriften blitt direkte pavirket av koronasituasjonen? (mulig 8 krysse av for flere alternativer)

lalt 7% 10% 59%

Prod. av elektriske og optiske produkter 33% 67%
Overnattings- og serveringsvirksomhet 23% % 11%
Prod. av maskiner og utstyr 58%
Informasjon og kommunikasjon 16% 6% 63%

Industrien, samlet 7% 54%

Bygge- og anleggsvirksomhet

Personlig tjenesteyting

2
gq
E3
f g

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting jI

Transportog lagring 7% 3% 53%
Varehandel, motorvognreparasjoner _ 8% 51%
Jordbruk, skogbruk og fiske “ 82%

Helse- og sosialtjeneste - 20% 74%
Treforedling og grafisk prod. _ 33%
Tekstil- og laervarer _ 509%
Bergverksdrift og utvinning _ 40%

3
g

Nzerings- og nytelsemidler
Trevarer
Prod. av metallvarer

Prod. av annen industri

@
z

Undervisning

¥
3

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 90%
Offentlig forvaltning 3% 97%
Elektrisitet, vann og renovasjon 100%
Petroleum og kjemiske prod. 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Ja, har sagt opp ansatte Ja, har oppbemannet
& Ja, har permittert ansatte Nei
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Sannsynlig at man ma si opp permitterte neste 6 mnd?

lalt

Treforedling og grafisk prod.
Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet

Varehandel, motorvognreparasjoner

33%

24%

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting 13% 65%

Bygge- og anleggsvirksomhet

Prod. av maskiner og utstyr

Industrien, samlet

Informasjon og kommunikasjon
Personlig tjenesteyting

Undervisning

Helse- og sosialtjeneste

Tekstil- og letvarer

Bergverksdrift og utvinning

Nzerings- og nytelsemidler

Prod. av annen industri

Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Jordbruk, skogbruk og fiske

Prod. av elektriske og optiske produkter

Prod. av metallvarer

M Ja
H Nei

76%
58%
63%
72%
60%
87%
92%
50%
50%
57%
80%
82%
88%
33% 67%
25% 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Alle de permitterte er tilbake i arbeid
Bedrifter som ikke har permittert

100%




Rekrutteringsproblemer: virksomheter som har forsgkt a rekruttere arbeidskraft siste
3 mnd. uten a fa tak i rett/gnsket kompetanse, etter neering. Prosent

I vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sokte etter, men har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetan..
M Ja, vi fikk ikke ansatt noen

lalt 13%

Informasjon og kommunikasjon 19%

Bygge- og anleggsvirksomhet 26%
Helse- og sosialtjeneste 9%

-Prod. av annen industri 20%

Offentlig forvaltning 9%

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 9%

Eiendomsdrift, forretningsmessig og

30
faglig tjenesteyting 13%

- Nzerings- og nytelsemidler
- Prod. av maskiner og utstyr 8%
Industri, samlet 7%
Transport og lagring
Undervisning 8%
Overnattings- og serveringsvirksomhet 7%

Varehandel, motorvognreparasjoner

]
>
°
B =

Personlig tjenesteyting

Jordbruk, skogbruk og fiske

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18% 19% 20% 21% 22% 23% 24% 25% 26% 27% 28% 29% 30% 31% 32% 33% 34% 35% 36%
I I/ Andel med rekrutteringsproblemer

(Neeringer markert med bindestrek er undergrupper innen industrien)



Rekrutteringsproblemer som skyldes fa/ingen kvalifiserte sgkere eller andre arsaker. Prosent

M Ingen/for 4 kvalifiserte sakere Annet

lalt 15% 3%

Informasjon og kommunikasjon 3%

‘
&

Bygge- og anleggsvirksomhet

Helse- og sosialtjeneste 2 4%

- Prod. av annen industri

Offentlig forvaltning

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig

N . 9%
tjenesteyting

- Prod. av maskiner og utstyr 17%

- Narings- og nytelsemidler 17%

Transport og lagring 7%

Industrien, samlet 2%

Undervisning

Jordbruk, skogbruk og fiske

Overnattings- og serveringsvirksomhet

|

Elektrisitet, vann og renovasjon

Varehandel, motorvognreparasjoner

|

Personlig tjenesteyting
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(Neeringer markert med bindestrek er undergrupper innen industrien)



Mangel pa arbeidskraft etter naering
-Udekket behov for arbeidskraft utgjer i ar 3 350 totalt

N 2021 W 2020

Halse-ogsosialtancste 1 75
0 72

Byage- og anleggsvirksomhet 1 =
R 514

Varchandel, motorvognreparasioner =

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting | NN : -

Informasjon og kommunikasjon _ 359
[ 110
Overnattings- og serveringsvirksomhet _ 218
L, a4
Industrien samlet _143
Undervisning _105
[ s
Personlig tjenesteyting -62
[ o7
Offentlig forvaltning -60
e
Transport og lagring -54
Finansierings- og forsikringsvirksomhet -44
[z
Jordbruk, skogbruk og fiske I:l:l
s
Elektrisitet, vann og renovasjon I7
DEE]
Bergverksdrift og utvinning |5
R
I/ 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800 850 S00 S50 1000 1050

Antall personer




Andre salgsmedarbeidere .
Andre programvare- og applikasjonsutviklere He|Sefagal’beldel’e

Andre handverkereProgramvareutviklere
Temrere og snekkere = Sykepleiere

Systemanalytikere/-arkitekter And re helseyl’ker

Rorleggere og VVS-montgrer
Sikkerhetsanalytikere mv.

Betongarbeidere

VERLEINERE S ENifetter yrke

Andre helseyrker

Tamrere og shekkere
Sykepleiere
Programvareutviklere
Helsefagarbeidere
Betongarbeidere

Andre handverkere
Systemanalytikere/-arkitekter
Rerleggere og VVS-monterer
Sikkerhetsanalytikere mv.
Andre salgsmedarbeidere
Andre programvare- og applikasjonsutviklere
Telefon- og nettselgere
Sveisere

Spesialsykepleiere

Serviterer

Renholdere i bedrifter
Overflatebehandlere og lakkerere
Legespesialister

Kokker

Isolaterer mv.

Andre bygningsarbeidere
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Antall personer =



Helse, pleie og omsorg

Bygg og anlegg

Ingenior- og ikt-fag

Industriarbeid

Reiseliv og transport

Butikk- og salgsarbeid

Serviceyrker og annet

arbeid

Undervisning

Ledere

Kontorarbeid

Barne- og ungdomsarbeid

Meglere og konsulenter

Akademiske yrker

Mangel pa arbeidskraft etter yrkesgruppe
sammenlignet med antall arbeidssgkere* april 2021

B Mangel pa arbeidskraft i ant. personer
I Helt ledige og arbeidssakere pa tiltak per april

Mangel pa arbeidskraft;
estimert til 3 350 personer
i Vest-Viken

| sammenlignet med

0 | 12 808 arbeidssgkere*
I s : A
- registrert hos NAV i april 2021

[}

Jordbruk, skogbruk og fiske 0O

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500

Antall personer

1600 1700 1800 1900 2000 2100 2200 2300 2400 2500

*Arbeidssgkere: helt ledige og arbeidssgkere pa tiltak



10 PA TOPP
MANGEL PA ARBEIDSKRAFT, ANTALL PERSONER

AP >»® £ P> s F £ PO R # &
—

Sykepleiere 5 350 Sykepleiere Sykepleiere Andre helseyrker Serviceelektronikere
Temrere og snekkere 2 750 Andre helseyrker 525 Andre helseyrker 225 Tomrere og snekkere 250 Elektrikere 475
Andre helseyrker 2100 Temrere og snekkere 375 Spesialsykepleiere 200 Sykepleiere 200 Sykepleiere 325
Helsefagarbeidere 1900 Spesialsykepleiere 250 Legespesialister 175 Programvareutviklere 200 Andre helseyrker 300
Spesialsykepleiere 1450 Programvareutviklere 225 Tomrere og snekkere 125 Helsefagarbeidere 200 Helsefagarbeidere 250
Legespesialister 1300 Legespesialister 225 Sveisere 100 Betongarbeidere 125 Programvareutviklere 225
Betongarbeidere 1150 Helsefagarbeidere 200 Serviceelektronikere 100 Andre handverkere 125 Andre administrative ledere 225
Rarleggere og VVS-montarer 1050 Betongarbeidere 175 Vernepleiere 75 Systemanalytikere/-arkitekter 100 Temrere og snekkere 150
Serviceelektronikere 1000 Sveisere 150 Lastebil- og trailersjafgrer 75 Rarleggere og VVS-montagrer 100 Andre handverkere 150
Sveisere 950 Rarleggere og VVS-montarer 150 Elektrikere 75 Sikkerhetsanalytikere 75 Systemanalytikere/-arkitekter 125

Viser de 10 yrkene av en lenger liste med mangel yrke i utvalgte fylker og for landet,
for fullstendig liste se rapportene for hvert fylke pa nav.no
(Viken* = Vest-Viken og @st-Viken)
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Forventet antall ansatte om ett ar

NAVs sysselsettingsbarometer 2021

Vest-Viken Norge
Forventer gkt antall sysselsatte 28 % 26 %
Forventer uendret antall sysselsatte 62 % 63 %
Forventer faerre antall sysselsatte 10 % 11 %
Nettoandel som forventet gkt sysselsetting i 2021 19 % 15 %

Hvor mange ansatte venter dere a ha om ett ar?

Gi en vurdering ut fra bedriftens forventninger i dag.

I@Il NAV VEST-VIKEN



Andel bedrifter som forventer nedgang/uendret/gkning i
sysselsettingen etter naering. Prosent

M Feerre ennidag Like mange som i dag M Flere ennidag

Bedriftenes sysselsettingsforventinger
Hvor mange ansatte venter dere & ha om ett &r?

lalt phek

@
N
ES

- Prod. av elektriske og optiske produkter 33%

Informasjon og kommunikasjon 28%

- Tekstil- og lzervarer 50%

Bygge- og anleggsvirksomhet 46%
- Prod. av annen industri 60% _
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting . 53% _
- Trevarer 67% _
- Petroleum og kjemiske prod. 67% _
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 50% _
Industri, samlet P& 67% _
- Nzrings- og nytelsemidler 83% -
Bergverksdrift og utvinning 83% -
-Prod. av metallvarer 50% _
Overnattings- og serveringsvirksomhet 49% _
Personlig tjenesteyting . 76% -
Undervisning 66% _
Elektrisitet, vann og renovasjon 67% _
Transport og lagring 63% _
Helse- og sosialtjeneste b 65% _
- Prod. av maskiner og utstyr 77% -
Varehandel, motorvognreparasjoner 74% -
Offentlig forvaltning 71% -
Jordbruk, skogbruk og fiske 60% -
- Treforedling og grafisk prod. 67% ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prosent

Nettoandel bedrifter som forventer gkt sysselsetting
etter neering. Prosent

Sysselsettingsbarometeret
(Bedrifter som forventer 3 ha flere ansatte enn idag minus bedrifter som forventer & ha feerre ansatte enn i dag)

lalt 19%

- Prod. av elektriske og optiske produkter 67%

Informasjon og kommunikasjon

59%

- Tekstil- og lzervarer

w
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S

Bygge- og anleggsvirksomhet

- Prod. av annen industri

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
- Trevarer

- Petroleum og kjemiske prod.

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Industri, samlet

- Neerings- og nytelsemidler

Bergverksdrift og utvinning

-Prod. av metallvarer 17%
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Overnattings- og serveringsvirksomhet
Personlig tjenesteyting

Undervisning

Elektrisitet, vann og renovasjon
Transport og lagring

Helse- og sosialtjeneste

- Prod. av maskiner og utstyr

Varehandel, motorvognreparasjoner

Offentlig forvaltning IB%
Jordbruk, skogbruk og fiske ‘O%
- Treforedling og grafisk prod.  -33% _
-40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%

Nettoandel virksomheter som forventer gkt sysselsetting

(Neeringer markert med bindestrek er undergrupper innen industrien)




Andel bedrifter innen industrien som forventer Nettoandel bedrifter innen industrien som forventer gkt
nedgang/uendret/gkning i sysselsettingen etter neering. Prosent sysselsetting etter naering. Prosent

M Fzrreennidag Like mange som i dag W Flereennidag
Bedriftenes sysselsettingsforventinger Sysselsettingsbarometeret
Hvor mange ansatte venter dere 3 ha om ett &r? (Bedrifter som forventer & ha flere ansatte enn idag minus bedrifter som forventer 2 ha frre ansatte enn i dag)

Industri, samlet 67%

Industri, samlet 19%

Prod.av
elektriske og 33%
optiske produkter

Prod. av
elektriske og
optiske produkter

67%

M 2 retti
ekstil- og 50%
lzrvarer
Frod o Znner? o Prod. av annen
industri <@ ! 20%
industri
Trevarer 67%
Trevarer 33%
Petroleum og
- 67%
Kjemiske prod. _ -PEtITOIeum " 33%
kjemiske prod.
Neerings- og .
nytelsemidler 83% Naerlng§ og 175
nytelsemidler
Prod.av 50% Prod. av 17%
metallvarer metallvarer
Prod. av maskiner 27% Prod. av maskiner 8%
og utstyr og utstyr
Treforcjdllng og 67% Trefore_dlmg og .33
grafisk prod. grafisk prod.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% -40% -30%  -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Prosent Nettoandel virksomheter som forventer skt sysselsetting




For den siste personen dere rekrutterte,
hvilke rekrutteringskanaler ble benyttet for denne stillingen:
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Andre stillingsdatabaser pa internett (f.eks finn.no)

Egen hjemmeside

Eget nettverk/bekjentskapskrets

Sosiale medier (LinkedIn, Facebook, Twitter o.1.)

Intern rekruttering

Aviser, tidsskrifter eller andre trykte medier

Rekrutteringsfirma, vikarbyra eller lignende

Arbeidsplassen.no

Har ikke rekruttert noen personer de tre siste drene

Annet

Personen som ble rekruttert tok selv kontakt, uten at

stillingen ble gjort kjent gjennom andre

rekrutteringskanaler

Via NAV-tiltak (arbeidspraksis, lennstilskudd mv.)

Rekrutteringsbistand fra NAV

CV-database p3 internett

6,20

I—'-

% 2% 5% 10%

Oppgitt andel for type rekrutteringskanal som ble benyttet ved siste rekruttering

20%

24,8%

22,4%

50%

100%



Lokale resultater for Asker, Baeerum og Drammen

Sysselsettingsforventninger i egen bedrift
Hwvor mange ansatte forventer man & ha om et &r?

Asker og Baerum [l 56%
Drammen & 70%
@vrige* 64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Flereennidag
Like mange som i dag
M Frreennidag

Sysselsettingsforventninger i egen bedrift
Nettoandelen bedrifter sam forventer skt sysselsetting i 2021 (Bedrifter som forventer akt sysselsetting
minus de som forventer nedgang i sysselsettingen)

Asker og Baerum

Drammen

Dvrige*

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24%

Nettoandel som forventer gkt sysselsetting

Rekrutteringsproblemer (1):

Bedrifter som har hatt rekrutteringsproblemer siste 3 mnd.

Asker og Baerum

@vrige*

Drammen

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18% 19% 20% 21% 22%

M vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi sekte etter, men har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse
M Ja, vi fikk ikke ansatt noen

Rekrutteringsproblemer (2):
Viser hva de som oppgir rekrutteringsproblemer angir som &rsak

Asker og Baerum

Drammen

@vrige*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Annet
W Ingen/for f3 kvalifiserte sekere

*@vrige = gvrige kommuner i region NAV Vest-Viken



Lokale resultater for Asker, Beerum og Drammen

Koronasituasjonen (1): Koronasituasjonen (2):
Har bemanningen | bedriften blitt direkte rammet av koronasituasjonen? (mulig & krysse av for flere alternativer) Sannsynlig at man ma si opp permitterte neste 6 mnd? (kun svar fra de som oppgir at de har permittert i forrige spm.)

Asker og Basrum 9% 55% Asker og Baerum 17% 67%
Drammen 66% Drammen [EEEQ 12% 75%
@vrige* 9% 63% @vrige® 9% 74%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nei Har ikke permittert ansatte
Ja, har oppbemannet Nei
I Ja, har permittert ansatte 1 Alle de permitterte er tilbake i arbeid
M Ja, har sagt opp ansatte | EY
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*@vrige = gvrige kommuner i region NAV Vest-Viken



Hovedkonklusjoner Vest-Viken

= 18 prosent av virksomhetene i regionen melder om
rekrutteringsproblemer siste 3 maneder

=  Mangelen pa arbeidskraft er estimert til 3 350

= Helse- og sosialtjenesten er naeringen med starst mangel pa
arbeidskraft, 750 personer. Det er ogsa hgy mangel innen
bygg- og anlegg med 675 personer og varehandel med 475
personer

=  Blant yrkesgruppene er det stgrst mangel pa helsepersonell,
ulike typer handverkere og endel IT-yrker

=  Omtrent en fierdedel av virksomhetene forventer gkt
sysselsetting i1 2021(28%)
— Nettoandelen virksomheter som forventer gkt sysselsetting utgjar 19

prosent (virksomheter som forventer a fa flere ansatte minus de som
forventer a ha faerre ansatte i aret som kommer)

= Informasjon og kommunikasjon er nzeringen med de mest
optimistiske sysselsettingsforventningene, mens jordbruk,
skogbruk og fiske er den mest pessimistiske naeringen
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